Goteborgs Stad

AVSLUT AV ANSTALLNING

A Datum
Efternamn och Férnamn Personnummer
Forvaltning Arbetsplats Befattning
Anledning till avging
Avgangsorsak
D Egen begiran D Alderspension D Overenskommelse om avging. (Se beslut)
Onskad sista anstillningsdag Flexibel arbetstid

Ja[ Nej [

Medarbetare med en sammanlagd anstillningstid om minst 12 méanader har en uppsagningstid pa 3 manader enligt AB § 33. Medarbetare som varit
anstilld kortare tid 4n 12 manader har 1 manads uppségningstid enligt LAS § 11.

Ovrigt tex Visttrafikkort, cykelhyra, SITHS-kort, etc.

Medarbetares underskrift

Chefsdel
Avgangsvig

|:| Ny manadsanstillning inom samma
forvaltning/bolag. (Ej timavlonad)

D Ny ménadsanstéllning pa annan
forvaltning i Goteborgs Stad.
(Ej timavlonad)

D Annan/Okénd avgangsvag.
o Slutar i Goteborgs Stad
e Gar till (annat) Bolag
o Timavlonad inom Goteborgs Stad

[] Ny anstillning pabérjas dagen efter avgdng. Innestdende semesterdagar flyttas till ny tjénst.
Vid avslut i Personec vilj i Semester "Befattningsbyte med &verflyttning".

[] Ny anstillning pabérjas inte dagen efter avgang men inom 14 dagar. Innestdende semesterdagar flyttas till ny tjénst.

Vid avslut i Personec vilj i Semester "Ateranstillning med dverflyttning”.

Sista anstdllningsdag

Chefs underskrift

Namnfortydligande
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Goteborgs Stad

Avslutsbrev

Nér du nu slutar din anstéllning i Géteborgs stad ar det viktigt att kénna till att du faktiskt behaller
nagra av dina anstéllningsforméner!

De kollektivavtalade forsdkringarna vid sjukdom (AGS-KL), vid arbetsskada (TFA-KL) och vid
dodsfall (TGL-KL) innehaller alla ett efterskydd, vilket innebér att du kan ha rétt till ersittning, fast du

inte &r anstélld langre!

Har kan du ldsa mer: Forsikringar via jobbet

Vid sjukdom giller efterskyddet i néra tva ar. Skulle du inte fa ndgon ny anstéllning med
motsvarande forsdkringsskydd, och inte ha fyllt 65 &r, kan du ha ratt till erséttning.

Vid arbetsskada giller att om du drabbas av en arbetssjukdom, som beror pa négot du varit utsatt for
medan du var i arbete, kan du dven da ha rétt till erséttning.

Om du avlider inom tva ér efter anstéllningens slut, kan dodsboet ha ritt till erséttning.

I alla dessa fall bor HR-avdelningen kontaktas. De kan svara pa fragor och ge rad och hjélp.
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